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Covid-Erlass kommt

private

Krabbelgruppen teuer

Schwangere
Padagoginnen
durfen in privaten
Einrichtungen nicht
mehr mit den Kindern
arbeiten. Die Trager
kostet das viel Geld.

BARBARA HAIMERL

SALZBURG. Der Mangel an
Fachpersonal macht den Betrei-
bern von Krabbelgruppen und
Kindergirten seit Jahren 2zu
schaffen. Flir die Trager privater
Kinderbetreuungseinrichtungen
kommt nun wegen Covid-19 er-
schwerend ein Erlass des Zentral-
Arbeitsinspekrtorats zum Schurz
schwangerer Mitarbeiterinnen
hinzu. Sowie sie dem Arbeitgeber
ihre Schwangerschaft bekannt
geben, diirfen sie keine Kinder
zwischen drei und sechs Jahren
mehr betreuen, weil der Sicher-
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heitsabstand von mindestens ei-
nem Meter nicht eingehalten
werden kann.

Er habe diese Vorschrift erst
jetzt auf der Homepage des Ar-
beitsinspektorats entdeckr, sagt
Wolfgang Gallei, Geschiftsfilhrer
von Koko, dem grof3ten privaten
Kinderbetreuungsanbieter in der
Landeshauptstadt. In den zehn
Einrichtungen werden mehr als
400 Kinder im Alter von einem
Jahr bis sechs Jahren betreut. Ein
Informationsschreiben oder ein
E-Mail sei nie an die Einrichtun-
gen ergangen, kritisiert Gallei.
LBeim ersten Shutdown im Mirz
gab es diese Bestimmung jeden-
falls noch nicht.” Fiinf der rund
hundert Padagoginnen bei Koko
sind derzeit schwanger,

JDiese Regelung kommt de fac-
to fur Pidagoginnen einem Be-
rufsverbot gleich®, kritisiert Lan-
desritin - Andrea  Klambauer
(Neos). Die privaten Betreiber sei-
en benachteiligt, ,Das Arbeits-
inspektorat ist nur filr private Be-
treiber zustindig, nicht aber flir
Gemeinde- oder Magistratskin-
dergirten.” Sie habe Mite Sep-
tember eine Anfrage an Arbeits-
ministerin Christine Aschbacher
(OVP) gestellt. Es kann nicht
sein, dass das Dienstverhilinis
daruber entscheidet, ob Schwan-
gere arbeiten oder nicht.” Dazu
komme, dass Betreiber oOffent-
licher Einrichtungen mehrfach
kommuniziert hitten, dass es flir
schwangere Pidagoginnen nicht
gefilhrlich sel welterzuarbeiten.
Das deckt sich auch mit den Aus-
sagen von Gynikologen, wonach

Schwangere durch Covid-19
nicht mehr gefihrdet seien als
Nichtschwangere.

Fiir die privaten Triger sei die-
ser Erlass jedenfalls mit erhebli-
chen Kosten verbunden, sagt Gal-
lei. ,Obwohl die Pidagoginnen
nicht mehr mit Kindern arbeiten
diirfen, besteht das Beschafti-
gungsverhdlinis weiter, in den
meisten Einrichtungen gibt es
aber auller der Kinderbetreuung
keine Arbeitsmoglichkeiten.” Da-

»Diese Regelung
bedeutet bei

H Privaten quasi ein
100, Berufsverbot.”
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A. Klambauer, Landesritin (Neos)

her misse man die Pidagoginnen
freistellen und weiterbezahlen,
Dazu komme, dass nicht von ei-
nem Tag auf den anderen eine
neue Fachkraft zu finden sei. Die
Mitarbeiterin und die Kinder
konnten sich nicht einmal vonei-
nander verabschieden.

JE8 kann nicht sein, dass die
Triager auf den Personalkosten
sitzen bleiben”, sagt Gallel, Die
sechs Monate bis zum Mutter-
schutz schlagen pro Pidagogin
mit 20.000 Euro zu Buche. Zwel
der funf schwangeren Mitarbei-
terinnen von Koko konnen in
vorzeitigen Mutterschutz gehen.
In diesem Fall zahlt die Ge-



sundheitskasse das Wochengeld.

Bereits seit 2019 gilt fir
Schwangere in privaten Einrich-
tungen ein Beschaftigungsverbot
bei der Betreuung von Kindern
unter drei Jahren. Damit will das
Arbeitsinspektorat eine Anste-
ckung mit der Infektionskrank-
heit Zytomegalie verhindern. In-
fizierte Kleinkinder scheiden
groBe Mengen an Viren aus, ohne
Symptome zu zeigen. In Einrich-
tungen in ganz Osterreich sorgt
dieser Erlass fiilr Emporung. Die
Covid-Regelung verscharfe die
Problematik, betont Gallei,

Sie bringe das Thema Zytome-
galie und nun auch die Covid-Be-
stimmung bei jeder sich bieten-
den Gelegenheit zur Sprache,
sagt Klambauer. Es brauche eine
bundesweite einheitliche Lo-
sung, die sicherstelle, dass die
Mitarbeiterinnen  vorzeitigen
Mutterschutz antreten kénnten,
Bei ihrer Konferenz in Salzburg
am 23. Oktober hiltten die Lan-
desreferenten flir Elementarpi-
dagogik auf ihren Antrag ein ent-
sprechendes Ansuchen an Minis-
terin Aschbacher gestellt, betont
Klambauer. Das Problem einer
Gesetzesinderung sel, dass der
vorzeitige Mutterschutz nur ein
individuelles Risiko abdecke,
nicht jedoch ein allgemelines Risi-
ko in der Schwangerschaft, Ich
halte es filr zu weit gegriffen, dass
das Arbeitsinspektorat jedes Risi-
ko abbilden will."

Die beiden Koko-
Geschiftsfiihrer
Eva Goetz und
Wolfgang Gallei
kritisieren die Be-
nachteiligung
privater Krabbel-
| gruppen und
Kindergarten.
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Diese Logik
versteht keiner

Am Schutz von schwangeren
Arbeimehmerinnen ist nicht
zu rutteln. Thre Gesundheit
steht an oberster Stelle. Fiir
Elementarpidagoginnen gilt
das selbstverstindlich auch -
egal ob sie in Offentlichen
oder privaten Einrichtungen
arbeiten. Es ist vollig absurd,
dass schwangere Pidagogin-
nen der Privaten umgehend
von den Kindern abgezogen
werden miissen, withrend sie
in Gemeindeeinrichtungen
weiterhin mit den Midchen
und Buben arbeiten dirfen,
Fiir die einen ist das Arbeits-
inspektorat zustandig, fr die
anderen gilt Landesrecht.
Alle Schwangeren sind vor
Covid oder Zytomegalie zu
schittzen. Uber das Erkran-
kungsrisiko mlssen Experten
befinden. Eines sagt jedoch
der Hausverstand: Das Risiko
Ist filr Schwangere in 6ffent-
lichen und privaten Einrich-
tungen gleich hoch.
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